Mémorandum pour une Europe sociale 2004-2009

Revendications des travailleurs démocrates chrétiens pour I’Union européenne

Le processus d’unification européen est la grande réussite du XXe siecle. Elle
ne sera malgreé tout effective que lors de I'alignement sur la communauté
économique et lorsque, en nous basant sur la Constitution, nous ferons de la
quintessence de I'idée européenne une réalité, qui consistera a surmonter les
frontieres, a réunir les gens, a renforcer la cohésion sociale et régionale. Dans
ce sens, il faut une Union européenne qui

- recherche la collaboration au niveau régional et national dans tous les
domaines

- favorise un emploi durable

- lutte contre toute forme de discrimination

- défende les aspects sociaux et écologiques aussi en ce qui concerne le
commerce mondial

- mene une politique d’asile et d’immigration humaine et

- contribue préventivement au maintien de la paix

Le processus d’unification européen n’aura de succes que sur la base du
principe de subsidiarité. Nous avons donc également besoin, en dehors d’une
consolidation de la démocratie représentative (davantage de droits pour le
Parlement européen), du développement de la démocratie participative et, dans
le domaine de Ila politique de I'emploi et sociale, du dialogue des partenaires
sociaux.

Nous voulons...

... une Union européenne qui considére la politique économique et monétaire
comme un moyen et non pas comme une fin

- Stabilité des prix, croissance économique et emploi de qualité comme buts
équivalents, ceci étant lié a des niveaux élevés de protection sociale

... une Union européenne qui aspire a davantage de coordination dans la
politique fiscale

2004-05-29 1



- Principe de la majorité au lieu de 'unanimité (pour parvenir a une capacité
d’action)

- Principe de la progressivité (qui gagne plus peut supporter de plus grandes
charges)

- Diminuer les impéts sur le travail, augmenter ceux sur le capital

- Assurer les revenus de I'Etat et le financement de ses responsabilités
nécessaires

... une Union européenne qui continue a développer le modeéle social

- Objectif: le plein emploi avec des postes de travail de qualité

- En se basant sur la Constitution, une stratégie de I'emploi qui soit I'équivalent
de la politique économique et monétaire

- Le développement du principe de la majorité dans la politique sociale de 'UE

- Le perfectionnement des réglementations européennes dans le domaine de la
protection du travail et de la protection sociale

- La participation des travailleurs: des criteres révisables pour l'information et la
consultation

- Le renforcement du Dialogue social européen

- La libération des subventions de I'Etat destinées a I'embauche de groupes a
risques sur le marché du travail du contréle de la concurrence au niveau
européen

- Davantage d’initiatives européennes pour lutter contre la pauvreté et la
discrimination

- Davantage de coopération européenne pour la stabilisation des systémes de
sécurité sociale (droit fondamental d’assurance de l'existence; principe de
solidarité)

... une Union européenne qui corrige la libéralisation des services d’intérét
géneéral d’un point de vue social et écologique

- Garantir la satisfaction des besoins par des prestations de services de qualité
a des prix acceptables
- Tenir compte des conséquences de la privatisation sans entraves sur 'emploi

... une Union européenne qui ne considére pas les pays d’Europe centrale et de
I’Est comme des "zones économiques a part” dans lesquelles il est possible de
faire de bonnes affaires du fait des bas colts salariaux, mais plutét comme des
pays qui enrichissent les pays d’Europe occidentale avec leur histoire et leur
culture et font de I’Europe un lieu ouvert ou les gens peuvent cohabiter en
paix.

L'Union Européenne des Travailleurs Démocrates-Chrétiens (UETDC) regroupe 23 organisations de
travailleurs dans 15 pays d'Europe et est associée au Parti Populaire Européen (PPE). ElImar Brok,
membre du Parlement Européen, Président ; Christoph Weisskirchen, Secrétaire Général.
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