Révision de la Directive sur les
Comités d’entreprise Européens:

Actes de la Commission sur la Résolution
d'un large majorité au Parlement Européen

L'UETDC demande aux partenaires sociaux de saisir I'opportunité

Bruxelles le 25 octobre 2007

L'UETDC est en faveur de la décision de la Commission Européenne d'agir sur une
résolution du Parlement Européen en entamant une révision rapide de la directive
sur les comités d’entreprise européens. Cette demande a été soutenue par une
majorité large lors de la session pléniére du Parlement le 10 mai 2007, qui
comprenait les deux groupes parlementaires principales du Parlement Européen.

C'est aussi la maniére correcte de procéder que de consulter d'abord les partenaires
sociaux qui — dans ce développement supplémentaire des efforts qu'ils ont déja
fournis — voient maintenant l'opportunité d'avoir ce projet important entre leurs
propres mains. L'UETDC fait particulierement appel aux employeurs pour qu'ils
saisissent cette opportunité et donnent la preuve de leur volonté de faconner le futur
et de se conformer au principe de subsidiarité qu'ils ont toujours proclamé étre le
leur.

L'UETDC attend du Commissaire Spidla de I'UE la poursuite du processus de
révision de cette directive pendant la mandature actuelle. Avec les répercussions
immédiates de la Réforme du traité, I'Europe sociale a besoin de politiques sociales
concrétes et pratiques. De plus, la position spéciale du Dialogue social (aussi en vue
du Dialogue civile) doit étre aussi prise en compte a I'avenir.
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