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La fin de l’UE du marché intérieur 
 

Le traité de réforme ouvre la porte à l’Union sociale et politique  
 
 
Bled, le 20.10.2007 
 
L’UETDC salue les progrès accomplis avec le Traité de réforme sur le chemin d’une 
UE capable d’agir. D’une importance primordiale est  que la Charte des droits 
fondamentaux devienne contraignante en droit; ce pas fait d’une Union des Etats 
une Union des citoyens. Le renforcement du Parlement Européen signifie le 
développement du  contrôle démocratique de l’Union.  
 
 
L’article général  9 dans le „Traité sur la méthode de travail de l’UE“ renforce 
non seulement les articles sur les objectifs de l’UE, mais signifie aussi la fin la 
focalisation exclusive sur le marché intérieur et une concurrence sans frein: il 
oblige l’Union à promouvoir dans tous les domaines de sa politique „une promotion 
d’un niveau d’emploi élevé, la garantie d’une protection sociale adéquate ainsi que la 
lutte contre l’exclusion sociale“! 
 
L’UETDC invite la Commission de l’UE, le Parlement Européen et le Conseil, de 
concrétiser cet article; il est tout aussi contraignant que l’article concernant le marché 
intérieur.  Seulement alors l’UE gagnera l’assentiment des citoyens dont elle a 
besoin. 

L'opportunité existe: en étendant la procédure de codécision à la plupart des 
domaines de politiques, les positions du Parlement Européen et donc celles des 
citoyens européens se verront renforcées. 

Il est donc possible que l'UE en sa qualité d'union politique et sociale, trouve 
les bonnes réponses pour faire face aux défis de la mondialisation. Elle doit 
contrer les formes envahissantes de capitalisme libéral par l'économie sociale du 
marché qui a été acceptée comme approche politique commune dans le Traité de 
réforme. 

C'est dans ce contexte que l'UETDC réjouit qu’on a maintenu la position forte du 
dialogue social dans la politique sociale ; quand-même l’UETDC déplore que l’on 
n’ait pas réussi à ce jour d’intégrer également les partenaires sociaux comme partie 
prenante de la vie démocratique dans l’article du Traité sur l’UE. Ce manque passe 
outre à la réalité!  


