Livre vert sur le droit du travail nuisible
pour ’Europe économique

L'UETDC demande de retourner aux atouts du Modeéle
Sociale Européen dans la compétition globale

Bruxelles, 10-07-2007

Le livre vert sur le « droit du travail », préparé par la Commission européenne,
vise essentiellement a échanger des « droits » contre des « promesses » et la

« protection du travail » contre la « protection de I'emploi ». L'idée de base est
d'abandonner ou d'affaiblir les droits de protection contre le licenciement en
échange de plusieurs promesses : promesse d'aide financiére en cas de
chémage, promesse de formation et de qualification et promesse d'une politique
active des Etats au niveau du marché du travail.

L'UETDC approuve le débat sur les moyens d'améliorer la compétitivité et
I'employabilité ; elle rejette quand méme I'approche adoptée par la
Commission européenne et milite a la place pour une combinaison de
mesures qui permettra finalement a I'Union européenne de s'imposer dans
la concurrence mondiale grace aux atouts qui font sa force : des produits et
des services de grande qualité, une main-d'ceuvre bien formée et une bonne
stabilité sociale. L'Europe ne peut que perdre avec un concept de
concurrence basé sur des revenus bas et sur une protection sociale de
faible niveau.

En considérant notamment les exigences de la société de l'information, nous
voyons dans la qualité du travail un facteur décisif pour augmenter la flexibilité et
la capacité d'innovation.

Nous devons saisir toutes les possibilités pour réglementer les relations
contractuelles ainsi que les relations d'emploi au sein d’un large champ
d'application — du temps de travail aux emplois intérimaires en passant par
I'organisation du travail et la conciliation entre la vie professionnelle et privée.
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